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Onderzoek naar de werkwijze van 
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tijdens het (na)blussen van de brand bij 
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De onderstaande deelvragen/–aspecten zijn door inspec-
teurs in geprotocolleerde interviews voorgelegd aan de 
uitvoerende werknemers en in gesprekken met de 
werkgevers. 
 
Gesprekken met uitvoerende hulpverleners en 
(direct) leidinggevenden inzake gehanteerde 
werkwijze, voorlichting en onderricht en toezicht.

•	 �Werden de veilige werkwijzen voldoende aangehouden? 
Hoe en waarom (niet)?

•	 �Kenden (weten), konden (middelen, vaardigheden, tijd) 
en wilden de hulpverleners deze toepassen? Hoe en 
waarom (niet)? 

•	 �Betrof dit zowel de risico-inschatting vooraf (al dan niet 
met meetmiddelen) als de veilige werkwijze?

•	 �En betrof dit ook de risico’s van opname van gevaarlijke 
stoffen via huid en inademing?

•	 �Wie gaf aan wie de opdrachten om bepaald soort werk te 
doen? Als dat anderen dan de eigen leidinggevenden zijn, 
is dat dan bekend bij/”normaal”voorde geïnterviewde? 

•	 �Is er voldoende toezicht gehouden op hantering veilige 
werkwijzen en gebruik pbm’s? Wie, hoe en waarom 
(niet)?

Gesprekken met werkgevers inzake de inrichting, 
implementatie en toetsing van het Arbo-beleid.

Inrichting en implementatie 
•	 �Zijn veilige werk procedures en middelen door 

werkgever(s) duidelijk en terzake (chemische brand/
ramp) vooraf bepaald. Wie, wat, hoe is daarin of ten 
aanzien daarvan bepaald of geregeld?

•	 �Is er een “warme RI&E” in deze of een RI&E die op deze 
risico’s ingaat? Is die t.a.v. die aspecten en risico’s 
duidelijk en terzake? 

•	 �Zegt/zeggen de procedures dat er een inschatting moet 
gemaakt bij aanvang werk van juiste omgang met 
gevaren. Wat houdt die in? Zijn daarvoor de (meet)
middelen bepaald? Is/zijn die procedure(s) terzake en 
afdoende?

•	 �Waren er afspraken vooraf over de rollen t.a.v. andere 
hulpverleners (b.v. brandweer is “leading” ) ? Waren die 
vastgelegd en hoe zijn die aan anderen kenbaar gemaakt/
overgedragen (implementatie beleid). Hier wordt niet het 
“motorkapoverleg” ter plekke/tijdens incident bedoeld, 
maar de formele structuren en procedures onderling die 
de verschillende werkgevers, al dan niet onder regie van 
de veiligheidsregio, hebben bepaald? 

•	 �Hoe, door wie en wanneer wordt bovenstaande aan de 
leidinggevenden en uitvoerenden overgedragen? Is het 
nodig om dat te herhalen volgens de procedure? Waarom 
(niet), hoe etc.? 

 
Toetsing en bijsturing
•	 �Hebben werkgevers (een voldoende functionerend) 

systeem van toetsing en bijsturing van hun beleid op 
bovenstaande aspecten? Kijkt men daar zowel naar de 
procedure als de uitkomsten?

•	 �Waar bestaat dat dan uit? Heeft/hebben dergelijke 
toetsingen ook al inzake chemische branden plaatsgevon-
den of is dat identiek aan ander branden?

•	 �Wanneer en hoe is/zijn deze toetsing(en) uitgevoerd?
•	 �Wat is/zijn daarvan de conclusies geweest? Moest er 

vervolgens bijgestuurd worden? Zo ja, hoe en t.a.v. welke 
aspecten of conclusies is dat uitgevoerd ?

 

	� Bijlage 1: deelvragen  
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