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BESLUITENLIJST   
 
Het Algemeen Bestuur van Veiligheidsregio MWB is in vergadering bijeen geweest op 4 december 2025. 
Tijdens deze vergadering heeft het Algemeen Bestuur de volgende besluiten genomen: 
 

1. AB2025.12.04/4.1 Vaststelling Begrotingswijziging 2025-2 (correctie 2025) 
Het Algemeen Bestuur besluit: 
1. Kennis te nemen van de ontvangen zienswijzen van gemeenteraden betreffende de 

Begrotingswijziging 2025-2. 
2. In te stemmen met de reactie van het Dagelijks Bestuur (zoals opgenomen in het bijgevoegde 

‘totaaloverzicht zienwijzen’) op de ingekomen zienswijzen van de gemeenten en de 
Begrotingswijziging 2025-2 vast te stellen. 

3. De definitief vastgestelde Begrotingswijziging 2025-2 toe te zenden aan de colleges en 
gemeenteraden, inclusief de zienswijzen van de gemeenten en de reactie van het DB/ AB daarop. 

4. De definitief vastgestelde Begrotingswijziging 2025-2 tijdig in te dienen bij het college van GS van 
Noord-Brabant. 

 

2. AB2025.12.04/4.2  Vaststelling Begrotingswijziging 2026-1 (correctie 2026-2029) 
Het Algemeen Bestuur besluit: 
1. Kennis te nemen van de ontvangen zienswijzen van gemeenteraden betreffende de 

Begrotingswijziging 2026-1. 
2. In te stemmen met de reactie van het Dagelijks Bestuur (zoals opgenomen in het bijgevoegde 

‘totaaloverzicht zienwijzen’) op de ingekomen zienswijzen van de gemeenten en de 
Begrotingswijziging 2026-1 vast te stellen. 

3. De definitief vastgestelde Begrotingswijziging 2026-1 toe te zenden aan de colleges en 
gemeenteraden, inclusief de zienswijzen van de gemeenten en de reactie van het DB/ AB daarop. 

4. De definitief vastgestelde Begrotingswijziging 2026-1 tijdig in te dienen bij het college van GS van 
Noord-Brabant. 

 
3. AB2025.12.04/4.3  Managementletter 2025 VRMWB 

Het Algemeen Bestuur heeft kennisgenomen van de managementletter 2025, inclusief de reactie van het 
Dagelijks Bestuur op de voornaamste aanbevelingen van de accountant. 

 

4. AB2025.12.04/4.4 Slotwijziging 2025-3 en tussentijdse financiële rapportage Q3 
Het Algemeen Bestuur besluit om: 
1. De Q3 tussentijdse financiële rapportage en de slotwijziging 2025-3 vast te stellen, inclusief 

investeringsplan. 
2. Te besluiten het bij de Q3 geprognotiseerde negatieve jaarrekening resultaat van € 44k ten laste te 

brengen van de algemene reserve VRMWB.  

 

5. AB2025.12.04/4.5 Controleprotocol inclusief normenkader 2025  
Het Algemeen Bestuur besluit om het controleprotocol Veiligheidsregio Midden- en West-Brabant 2025 
vast te stellen als basis voor de controleopdracht aan de accountant voor het boekjaar 2025. 

 

6. AB2025.12.04/4.6 Actualisatie Financiële verordening, Beleidsnota investeren, waarderen en 

afschrijven vaste activa en het Treasurystatuut  
Het Algemeen Bestuur besluit om onderstaande verordening, nota en statuut vast te stellen:  
1. Financiële verordening VRMWB 2025-2 
2. Beleidsnota investeren, waarderen en afschrijven vaste activa VRMWB 2025 
3. Treasurystatuut VRMWB 2025 
4. De financiële verordening 2025-1, de beleidsnota investeren, waarderen en afschrijven vaste activa 

2021 en het treasurystatuut 2021 in te trekken. 
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7. AB2025.12.04/5.0  Toekomstbestendige Brandweerzorg, onderdeel incidentbestrijding 
Het Algemeen Bestuur besluit om:   
1. In te stemmen met de notitie ‘Toekomstbestendige Brandweerzorg, onderdeel Incidentbestrijding en 

het geschetste toekomstperspectief voor brandweerzorg in 2035. Dit betekent: 

• Betrouwbaar: het garanderen van een minimale slagkracht en betrouwbare paraatheid door het 
aanwijzen van garantieposten en behouden van 24-uursposten als stabiele backbone. 

• Risicogericht: het afstemmen van brandweerzorg op de lokale risico’s. Het accepteren dat risico’s 
in een moderne en complexe samenleving niet uit te sluiten zijn en investeren in het vergroten 
van maatschappelijke weerbaarheid.  

• Op maat: het differentiëren tussen posten - op basis van het (lokale) risicoprofiel – in taken, 
voertuigbezetting, specialismen en opleiding.   

• Duurzaam: het organiseren van een betere balans in de belasting van vrijwilligers, het waarderen 
van lokale betrokkenheid en benutten van ontwikkelingen om nieuwe (typen) vrijwilligers te 
verbinden aan de brandweer. Het faciliteren van duurzame inzetbaarheid van 
beroepsbrandweermensen.  

• Betaalbaar: het inzetten van differentiatie en innovaties om besparingen te realiseren en 
financiële uitdagingen op te vangen, wat moet leiden tot minder meerkosten.  

2. Te besluiten dat collectieve regionale brandweerzorg het uitgangspunt is en het bestuur de rol heeft 
van opdrachtgever die de kaders stelt en het aan de directie is om hier vanuit professionele expertise 
invulling aan te geven. 

3. In te stemmen met starten van een transformatieproces waarin tot 2035 met (zoveel mogelijk) 
gebruikmaking van natuurlijke momenten de incidentbestrijding op basis van (lokale) risicoprofielen 
en assessments van brandweerposten volgens nieuwe brandweerconcepten wordt ingericht.     

4. Kennis te nemen van het feit dat de directie een uitvoeringsplan opstelt voor de transformatie van de 
brandweerzorg over een periode van 2026-2035 en daar in de bestaande P&C cyclus over verantwoordt. 

5. Kennis te nemen van het communicatieplan op hoofdlijnen  
6. Kennis te nemen van het advies van de OR en waardering uit te spreken voor de positieve houding 

van de OR ten aanzien van de benodigde transformatie. De directie te vragen om in de uitwerking 
van het transformatieplan rekening te houden met de benoemde aandachtspunten.  

 

8. AB2025.12.04/5.1  Financiële uitdagingen 
Het Algemeen Bestuur besluit om:   
1. Het eerder gekozen Profiel 4 ‘een parate Veiligheidsregio, klaar voor actuele uitdagingen’ te 

herbevestigen. 
2. Kennis te nemen van het feit dat de bestuurlijke commissie, conform het besluit van het Algemeen 

Bestuur op 26 september 2024, samen met de directie de gevolgen van de financiële uitdagingen 
heeft onderzocht op basis van twee onderzoeken: onderzoek Masterplan Brandweerzorg  
(zie agendapunt 5.0) en het dienstenpalet risicobeheersingstaken (besluit AB2024.12.12/4.5  
d.d.  12 december 2024) 

3. Kennis te nemen dat de onderzoeken geen harde bezuinigingen opleveren. 
4. Te besluiten geen harde bezuinigingen uit te werken omdat deze direct leiden tot een andere profielkeuze. 
5. Voor de toekomst de volgende principes te hanteren voor de financiële uitdagingen: 

a) De directie op het niveau van takenpakket en ambities de verantwoordelijkheid en ruimte te geven 
om op basis van efficiency en effectiviteit te kijken hoe/of zaken in de toekomst anders kunnen 
worden georganiseerd om financiële ruimte te creëren om bestaande financiële uitdagingen, 
waaronder Post Moerdijk Haven, op te vangen binnen de begroting (principe ‘nieuw voor oud’)   

b) Bij nieuwe structurele taken of wet- en stelselwijzigingen dienen aanvullende middelen (‘nieuwe 
taken, nieuwe knaken’) beschikbaar te worden gesteld. Deze afwegingen, inclusief benodigde 
financiering, worden expliciet voorgelegd aan het Algemeen Bestuur via de bestaande P&C cyclus 
of door afzonderlijke voorstellen. 

6. Kennis te nemen dat besparingen onderdeel zijn van de transformatie brandweerzorg en dat  
tegelijkertijd nieuwe (brandweer)concepten ook investeringen vragen (zie agendapunt 5.0 van AB 4 
december 2025). De invoering van deze concepten en het realiseren van besparingen zullen niet 
altijd samenvallen. 

7. De bestuurlijke commissie financiële uitdagingen bedanken/decharge te verlenen voor de opdracht. 
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9. AB2025.12.04/5.2  Weerbaarheid / Uitwerking taakverdeling en implementatie opgave VNG-

handreiking  
Het Algemeen Bestuur besluit:   
1. kennis te nemen van  de door commissie Bevolkingszorg voorgestelde taakverdeling tussen de 

Veiligheidsregio Midden- en West-Brabant (VRMWB) en de 24 gemeenten bij de implementatie van 
de VNG-handreiking Weerbaarheid.  

2. In te stemmen met de voorliggende taakverdeling tussen de VRMWB en de 24 gemeenten bij de 
implementatie van de VNG-handreiking Weerbaarheid, waarbij de grootste verantwoordelijkheid ligt 
bij de gemeenten. 

 

10. AB2025.12.04/5.3  Jaarlijkse bestuursrapportage uniform kwaliteitsniveau Bevolkingszorg 
Het Algemeen Bestuur heeft kennisgenomen van de kwaliteitsrapportage Bevolkingszorg en 
Crisiscommunicatie 2025 en zal binnen de eigen organisatie nadrukkelijk aandacht vragen voor de 
deelname aan vakbekwaamheidsactiviteiten. 
 

11. AB2025.12.04/5.4  Rampbestrijdingsplan Breda International Airport 
Het Algemeen Bestuur besluit het rampbestrijdingsplan Luchthaven Breda International Airport 1.0  
vast te stellen. 

 

12. AB2025.12.04/5.5  Actualisatie convenant samenwerking België 
Het Algemeen Bestuur besluit het “Afsprakenkader crisisbeheersing Nederlandse Veiligheidsregio’s 
inclusief de aangrenzende Belgische Diensten Noodplanning” vast te stellen. 

 

13. AB2025.12.04/5.6  Actualisatie modelvoorschriften bedrijfsbrandweren 
Het Algemeen Bestuur besluit in te stemmen met de toepassing van de landelijk opgestelde 
Modelvoorschriften voor bedrijfsbrandweer-aanwijzingen voor de Veiligheidsregio Midden- en West-
Brabant.  

 

14. AB2025.12.04/5.7  Conceptprogramma Retraite 2026 
Het Algemeen Bestuur heeft kennisgenomen van het conceptprogramma en de locatie van de 
bestuurlijke tweedaagse 2026.  

 
Deze besluitenlijst wordt door de secretaris beschikbaar gesteld voor publicatie op 5 februari 2026. 


